e GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional *

L 9
RESOLUCION DIRECTORAL N° r ‘)l -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, v
VISTO: 13 MAR. 208

El Informe N° 060-2018-GR.APURIMAC/DR.ADM -D.RR.HH y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, -mediante Resolucion Directoral N° 001-2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, de
fecha 16 de Enero del 2 018, se da por concluida la carrera administrativa por limite de 70
afgs de. .edad, del servidor PEDRO SOLiS VILLEGAS, Técnico Administrativo III, Nivel
Remuneratwq STA, Plaza N° 074 de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de
Bienes del Go"bierno Regional de Apurimac ;

por: Tiempo de Serv101os se otorga al persona.l nombrado -al momento del cese por el
1mporte del 50% de su remuneracion pnncmal para los serv1dores con menos de 20

anos de serv1c1os por cada aiio completo o fraccién mayor de 6 meses, hasta por un

mammo .de-30 aiios de servicios ;

de Remuneracmnes Beneﬁcws y Pensmnes de la Oﬁcma de Recursos Humanos y
Escalafon’; .remite la correspondlente hqmdacmn y calculo efectuado precisando el monto
total a pagar por concepto de Compensa(:lon por Tlem po de Serv101os ; y, :

En uso de: 1as atr1bu61ones conferldag_‘ en la Ley Organica de Goblernos Regmnales
N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 279 2, "N° 28013, Resolucién E_]ecutwa Regional
N° 428-2017-GR. APURIMAC/GR y Resolu ,on EJecutwa Reglonal N° 048- 2016-GR.

APURIMAC/G R

SE RESUELVE: - Ho

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién por Tiempo de Ser'V1c1os'l(CTS) a favor
del personal ceésante del Gobierno Reglonal de Apurimac don PEDRO: SOLIS VILLEGAS,
quien cesé por la-¢ausal de limite de 70 anos de edad, la respectiva Tiquidacién se realizo
tomando como base de calculo el 100% de la Remuneracion Principal, por los fundamentos
expuestos en la parte cons1derat1va y en. estr1cta observanc1a de la Ley, de acuerdo al
siguiente detalle ' :

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

- \CARGO : TECNICO ADM. III

IVEL REMUNERATIVO : STA
REMUNERACION BASICA : 50,00
REUNIFICADA : 24.14
REMUNERACION PRINCIPAL : S/74,14

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 74,14 X 30 = 2 224,20
TOTAL A PAGAR S/2 224,20
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias
administrativas del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesado para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

> Abog: Jorge E fiesto Varillas Chacalt na
~ DIRECTOR E RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



